Intitulé du poste Catégorie statutaire/Corps

Chargé de mission planification territoriale de gestion de A - commandant / lieutenant-colonel de
crise sapeurs-pompiers professionnels

Domaine(s) fonctionnel(s)
Sécurité civile

Localisation administrative et géographique [ Affectation

Ministére de l'intérieur

Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises (DGSCGC)
Sous-Direction de la préparation, de I'anticipation et de la gestion des crises (SDPAGC)
Bureau de I'anticipation et de la planification (BAP)

Lieu d’affectation :
Site Garance, rue des Pyrénées -75020 PARIS
Ligne RER A (Nation) et métro lignes 1 (Porte de Vincennes) et 9 (Maraichers), tramway 5

Vos activités principales

Au sein du pdle planification générale, le chargé de mission participe a la conception, au suivi de la stratégie de la
DGSCGC en matiére de doctrine de planification de gestion de crise.
Il assure notamment :

- Conception, mise a jour et suivi de la doctrine de planification territoriale de gestion de crise en particulier les
plans d’organisation de la réponse de Sécurité civile (ORSEC) et les plans communaux et intercommunaux de
sauvegarde (PCS et PICS),

- Rédaction de textes juridiques, de circulaires et de guides d’élaboration ou de fiches d’application, notamment
dans le domaine des plans ORSEC et des plans communaux et intercommunaux de sauvegarde,

- Conseil juridique sur les textes de planification ORSEC a destination des administrations centrales, des
préfectures de zone de défense et de sécurité et de département,

- Suivi des outils de planification a disposition des services centraux et territoriaux et participation au
développement conceptuel ou a leur amélioration.

- Conseil technique et juridique au réseau des préfectures en matiere de gestion de crise.

- Contribution a I'élaboration des plans gouvernementaux de gestion de crise et a leurs déclinaisons territoriales
en lien avec les services du Premier ministre et les directions d’administrations centrales.

Il assure, par ailleurs, la coordination de la planification thématique par risques dévolue aux chargés de mission risques
du bureau.

Activités secondaires:
Formation : Participation a la professionnalisation des acteurs de la gestion de crise, interventions devant des cadres
et agents des préfectures, cadres et agents d’administration centrale ou territoriaux, sapeurs-pompiers.

Spécificités du poste : Contraintes [/ Sujétions

Le titulaire devra :

- Disposer d'une bonne connaissance en gestion de crise, conduite de projets
- Maitriser le champ de la formation

- Avoir de bonnes capacités rédactionnelles

- Avoir des bonnes capacités d’analyse et de rédaction juridiques

- Connaitre des applications telles que SYNAPSE et RESANA serait apprécié

- Travailler en transversalité avec les différents partenaires de la DGSCGC

Ce poste nécessitera une habilitation relative a la protection du secret de la défense nationale (IGI 1300). Une procédure
sera engagée a I'embauche. .

Cet emploi est exercé sous le régime de la mise a disposition (MAD) pour une durée de 3 ans. A ce titre, ce poste
bénéficie d'une équivalence et de l'indemnité spécifique complémentaire d’administration centrale liée a cette
équivalence.

- Intégration possible dans les viviers d’astreinte des officiers du COGIC (centre opérationnel de gestion interministérielle
des crises) basé sur le site Beauvau.

Durée attendue sur le poste : 3 ans renouvelable




Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-étre
Connaitre I'environnement professionnel / Niveau Savoir gérer un projet [/ Niveau Savoir s’adapter |/ Niveau expert —
expert - requis maftrise — requis requis
Avoir des compétences en informatique - Savoir l'esprit de synthése [ Avoir le sens des relations humaines [
bureautique [ Niveau maftrise — requis Niveau expert — requis Niveau maftrise — requis
Avoir des compétences juridiques / Niveau Savoir travailler en équipe / Faire communiquer /[ Niveau
maitrise - requis Niveau expert - requis maitrise - requis
Savoir s'organiser [ Niveau
expert - requis

Votre environnement professionnel

Activités du service

Vous serez rattaché a la Sous-Direction de la préparation, de I'anticipation et de la gestion des crises (SDPAGC) qui
est chargée de I'élaboration, de I'actualisation, de I'application territoriale et du suivi des plans en matiere de
sécurité civile. Elle assure la coordination ministérielle de la planification nucléaire, radiologique, bactériologique,
chimique.

Elle concourt a la politique d'information et de sensibilisation des populations aux risques et menaces, élabore et
met en ceuvre la doctrine de I'alerte. Elle anime la politique nationale d'exercices et de préparation aux crises, et
assure la formation a la gestion des risques et des crises des décideurs ministériels et territoriaux. Enfin, elle assure
la coordination et la mise en ceuvre de la procédure de reconnaissance de I'état de catastrophe naturelle.

Au sein de la SDPAGC, le bureau de I'anticipation et de la planification (BAP) est chargé d’élaborer les principes de la
planification de sécurité civile, d'apporter I'expertise tant sur la nature du risque (risques majeurs, industriels, liés
aux grandes infrastructures) que sur ses conséquences, ainsi que sur la réponse de sécurité civile a apporter pour y
faire face. Le bureau concourt a cet objectif tant par une action de coordination au niveau national que par une
animation des réseaux d’acteurs territoriaux (Appui/conseil, formation, organisation de journées professionnelles...).

Par ailleurs, le bureau est chargé de dossiers transversaux.
Composition et effectifs du service:

Le bureau est dirigé par un administrateur de I’Etat et son adjointe, attachée.

Il est composé de 9 chargés de mission de catégorie A : 3 officiers supérieurs des sapeurs-pompiers professionnels,
1 officier du BMPM, 5 personnels de catégorie A plus 2 alternants.

Le pole planification est composé de 5 personnels : trois administratifs, d’un officier sapeur-pompier et d’un
apprenti.

Liaisons hiérarchiques
- cheffe de bureau et son adjointe

Liaisons fonctionnelles
- L'ensemble des sous-directions et bureaux de la DGSCGC
- Le SGDSN, les services des Hauts Fonctionnaires de défense et de sécurité et les directions d’administration
centrale des ministéres impliqués dans la gestion de crise
- Les autres directions ou services du ministére de I'Intérieur
- Les structures zonales (états-majors de zone) et départementales (directeurs de cabinet, service des préfectures
de département chargés de la planification et de la gestion de crise)
- Les autres partenaires (grands opérateurs, experts, etc.)

Vos perspectives :

- De consolider vos connaissances et votre expérience professionnelle dans le domaine de la sécurité nationale,
de la sécurité civile et de I'administration centrale

- De disposer d’un niveau privilégié de visibilité interne et externe au ministére, propice a des opportunités de
carriéres élargies

- D’évoluer vers des emplois de direction et des emplois supérieurs de direction




Qui contacter ?

Madame Saadia TAMELIKECHT, chef du bureau de I'anticipation et de la planification (BAP)
Mel : saadia.tamelikecht@interieur.gouv.fr, Tel : 01 86 21 63 30

Madame Hélene JAMIN, adjointe au chef du BAP
Mel : helene.jamin@interieur.gouv.fr, Tél : 01.86.21.63.46

Titulaire actuel : Lieutenant-colonel (SPP) Philippe BLANC, Chargé de mission planification
Mel : philippe.blanc@interieur.gouv.fr

Les dossiers de candidature comprenant une lettre de motivation, un curriculum vitae détaillé avec une photo
d’identité récente, devront étre adressés au plus tard le 23 ao0t 2025 par mail :

sur la boite fonctionnelle du bureau des sapeurs-pompiers professionnels :
-gestion- interieur.gouv.fr



